
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії 

 Ріп’янського ліцею Калуської міської ради  

 

 

«10» жовтня 2023 року                                                   №1 

 
 

Присутні:  

 

Голова комісії – Данів М.М.,  директор закладу освіти; 

Секретар – Юрчишин У.І., вчитель інформатики; 

Члени комісії: 

Бойко Н.В., заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Проць А.М., голова профспілкового комітету закладу, вчитель образотворчого мистецтва; 

Петрів О.С., член ПК закладу, вчитель початкових класів; 

Алімов В.П., член ПК закладу, вчитель фізичної культури; 

Мостиська О.Г., вчитель історії. 

 

Відсутні: - 

 

Запрошені:- 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Про затвердження списку педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 

2023/2024 навчальному році. 

(доповідач Данів М.М.) 

2. Про погодження графіка роботи атестаційної комісії на 2023/2024 навчальний рік. 

(доповідач Бойко Н.В.) 

3. Про визначення строку та адреси електронної пошти для подання педагогічними 

працівниками документів, які свідчать про педагогічну майстерність та підвищення 

кваліфікації. 

(доповідач Юрчишин У.І.) 

 

 

1. СЛУХАЛИ: 

Данів М.М., голову атестаційної комісії, яка ознайомила членів комісії зі списками педагогічних 

працівників, які підлягають черговій атестації у 2023/2024 навчальному році (додаток 1). 

Марія Михайлівна зазначила, що атестація педагогічних працівників являє собою потужний 



мотивуючий фактор професійного самовдосконалення педагогічних працівників, оскільки 

об'єктивність атестації, ефективне функціонування системи науково-методичного супроводу 

атестаційних процесів стимулює педагогічних працівників до професійного зростання. 

Наголосила на тому, що членам атестаційної комісії необхідно чітко знати і дотримуватись прав 

та обов'язків, об'єктивно вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються, шляхом 

відвідування уроків та позаурочних заходів. Звернув увагу на основні документи, що 

регламентують процес атестації: Положення про атестацію педагогічних працівників, 

затверджене наказом МОН України від 09.09.20123р. № 805.  

1. ВИРІШИЛИ: 

1.1. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2023/2024 

навчальному році. 

2. СЛУХАЛИ: 

Бойко Н.В., заступника директора з НВР, яка ознайомила членів атестаційної комісії з графіком 

роботи атестаційної комісії у 2023/2024 навчальному році. (додаток 2) 

2. ВИРІШИЛИ: 

2.1. Погодити графік роботи атестаційної комісії на 2022/2023 навчальний рік. 

3. СЛУХАЛИ: 

Юрчишин У.І., секретаря атестаційної комісії, яка повідомила, що протягом п’яти робочих днів 

з дня оприлюднення списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в 

2023/2024н.р., педагогічний працівник, який атестується, має подати до атестаційної комісії 

документи, що на його думку, свідчать про педагогічну майстерність, професійні досягнення та 

підвищення кваліфікації. 

            Документи подаються в паперовій або електронній формі. Електронний варіант документів 

надсилається на адресу електронної пошти секретаря атестаційної комісії: 

ulanaurcisin05@gmail.com 

 

3. ВИРІШИЛИ: 

 

3.1. Погодити подання документів педагогічними працівниками секретарю атестаційної 

комісії в паперовій формі з 10.10 по 17.10.2023р. За потреби надсилати електронні варіанти 

документів на електронну адресу: ulanaurcisin05@gmail.com 

 

 

   

Голова атестаційної комісії _________________ 

(підпис) 

      _____________________________ 

(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

Секретар атестаційної комісії   _________________ 

(підпис) 

       _____________________________ 

(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 
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